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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

MOD. 251

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE

Ufficio IV - Ufficio per il rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17
dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)
n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione (FESR);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e ’acquacoltura e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

in particolare 1’art. 69 del citato Regolamento (UE) 2021/1060 che definisce le
responsabilita degli Stati membri in materia di definizione e funzionamento dei sistemi di
gestione e controllo e che individua i principi della sana gestione finanziaria e i requisiti
fondamentali negli allegati XI “Requisiti fondamentali dei sistemi di gestione e controllo e
loro classificazione” e XVI “Modello per la descrizione del sistema di gestione e
controllo”;

in particolare gli artt. 71, 72, 73, 74, 75 del citato Regolamento (UE) 2021/1060,
relativamente alle Autorita del Programma, alle funzioni dell’Autorita di Gestione, alla
selezione delle operazioni da parte dell’ Autorita di Gestione, alla gestione del Programma
da parte dell’ Autorita di Gestione, al sostegno all’attivita del comitato di sorveglianza da
parte dell’ Autorita di Gestione, ed escluso ’art. 76 relativamente alla funzione contabile;

la Delibera n. 78 del 22 dicembre 2021 del Cipess, pubblicata in G.U. n. 94 del 22 aprile
2022, riguardante la programmazione della Politica di coesione 2021-2027, I’approvazione
della Proposta di Accordo di partenariato 2021-2027, e la definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale dei Programmi europei per il Ciclo di
programmazione 2021-2027;

che la succitata Delibera Cipess n. 78 del 22 dicembre 2021 fornisce, all’allegato II, le
“Indicazioni per i Sistemi di gestione e controllo (Si.ge.co) 2021-2027” dei Programmi
comunitari 2021-2027;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 (di seguito AP), adottato con decisione di
esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che include tra i
Programmi previsti il Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica
2021-2027, a titolarita dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale (ex), ora Dipartimento per
le politiche di coesione e per il sud;



VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri» e successive modificazioni;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59», e
successive modificazioni;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni,

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 riguardante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, concernente
I’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e
successive modificazioni e, in particolare, I’articolo 24 -bis, relativo al Dipartimento per le
politiche di coesione;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune” (GU n. 47 del 24.02.2023) e, in particolare, quanto previsto
dall'articolo 50, comma 1, il quale stabilisce che al fine di assicurare un piu efficace
perseguimento delle finalita di cui all’articolo 119, quinto comma, della Costituzione, di
rafforzare I’attivita di programmazione, di coordinamento e di supporto all’attuazione, al
monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle politiche di coesione, con riferimento
alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonché di favorire 1’integrazione tra le
politiche di coesione ¢ il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, I’Agenzia per la coesione territoriale ¢ soppressa e
l'esercizio delle relative funzioni ¢ attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla L. 13
novembre 2023, n. 162 (in G.U. 16/11/2023, n. 268) e, nello specifico, ’articolo 19
“Rafforzamento della capacita amministrativa degli enti territoriali e del Dipartimento per
le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 novembre 2023, di soppressione
dell’ Agenzia per la coesione e trasferimento delle relative funzioni al nuovo Dipartimento
per le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri;

il decreto del 22 novembre 2023 del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di
coesione ¢ il PNRR di Organizzazione interna del Dipartimento per le politiche di coesione
e per il sud registrato alla Corte dei conti il 29/11/2023, con n. 3071;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024, registrato dalla Corte
dei Conti in data 15 maggio 2024, concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e
contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i
criteri sull'ammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica
di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento
(UE)2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027”;

il decreto del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud del 1° dicembre
2023, con il quale alla dott.ssa Alessandra Augusto, ¢ stato conferito 1’incarico dirigenziale
di livello non generale di coordinatore del Servizio XIII “Autorita di Gestione dei
Programmi di rafforzamento della capacita amministrativa”, dell’Ufficio IV del
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

il decreto del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud n. 40 del 28
dicembre 2023, con il quale la dott.ssa Alessandra Augusto, in qualita di dirigente pro-
tempore del Servizio XIII “Autoritd di Gestione dei Programmi di rafforzamento della
capacita amministrativa”, ¢ stata individuata “Autoritd di Gestione del Programma
Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, per le funzioni di cui
al Regolamento (UE) 2021/1060 e, in particolare, di quanto previsto dagli artt. 69, 71, 72,
73,74 ¢ 75;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 21 febbraio 2024 con il quale al dott.
Riccardo Monaco, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del
Consiglio dei ministri, ¢ conferito l'incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell'Ufficio per il rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione
- Ufficio IV, nell'ambito del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 novembre 2025, pubblicato sulla
G.U. n. 29 del 5 febbraio 2026, che all’articolo 1 dispone la ridenominazione del
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud in “Dipartimento per le politiche di
coesione”;

la Decisione C(2023)374 del 12 gennaio 2023 con la quale la Commissione Europea ha
adottato il “Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-
20277, come modificata dalla Decisione C(2024) 6561 del 12 settembre 2024;

i Piani di Azione Regionali (PAR) elaborati con le 7 Regioni meno sviluppate (Basilicata,
Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) che hanno confermato la necessita
di procedere mediante assunzioni di personale aggiuntivo negli organici degli enti
territoriali (oltre che delle Regioni) mediante concorso nazionale a partire dai profili
professionali richiesti;

I’operazione denominata “1.1.2 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i
principali beneficiari” a valere sulla Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la
Coesione Assistenza Tecnica 2021- 2027 (di seguito anche PN CapCoe);

la procedura di cui all'Avviso di manifestazione di interesse con i relativi allegati, avviata
con decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale n. 607 del 21
novembre 2023, prevista all’art. 19 comma 2 del citato decreto-legge n. 124/2023 e in
particolare, gli esiti (“ricognizione fabbisogno definitiva”) approvati con decreto del



VISTO

VISTO

VISTO

Direttore dell’Ufficio IV del dipartimento per le Politiche di coesione e per il Sud n. 13 del
31 maggio 2024;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 luglio 2024, registrato dalla Corte
dei Conti in data 14/08/2024 n. 2287, che ha definito —all’allegato 1 - i criteri di ripartizione
delle risorse finanziarie e delle unita di personale per le amministrazioni individuate sulla
base della ricognizione del fabbisogno di personale effettuata tramite la manifestazione di
interesse di cui all’art. 19, comma 2, del citato decreto-legge n. 124/2023 , all’allegato 2 —
le tabelle di riparto ripartite per enti destinatari e, all’allegato 3, 1’elenco degli Enti esclusi;

il decreto del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud n. 33 del 12
settembre 2025, registrato con visto n. 3201/2025 da parte dell’Ufficio del bilancio e per il
riscontro di regolarita amministrativo-contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri,
con cui sono stati individuati nuovi Enti destinatari di risorse in sostituzione di
Amministrazioni rinunciatarie, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del citato decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 23 luglio 2024;

in particolare, I’art. 19, comma 4 del decreto-legge n. 124/2023, richiamato altresi dall’art.
4 del sopra citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 luglio 2024, con
il quale il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
avvalendosi della Commissione per l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) di cui all'articolo 35, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ autorizzato ad indire una o piu procedure di
reclutamento per 'assunzione in favore degli enti indicati all’allegato 2 del DPCM del 23
luglio 2024 nel limite massimo complessivo di duemiladuecento unita, secondo la
ripartizione individuata nel suddetto allegato 2, di cui settantuno unita riservate al
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud;

TENUTO CONTO che le assunzioni a tempo indeterminato sono rese possibili attraverso il contributo del

VISTO

VISTO

VISTE

Programma Nazionale alle spese di personale assunto dagli enti fino al 31 dicembre 2029,
e a decorrere dall’anno 2030 a carico di risorse statali gia individuate nel decreto-legge n.
124/2023 convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 162.

il decreto n. 16 del 16 settembre 2024 con il quale I’ Autorita di Gestione del Programma
Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, ha ammesso a
finanziamento, nell’ambito della Priorita 1 “Rafforzamento ed efficientamento dei processi
attuativi e delle competenze per la Politica di Coesione 2021-2027 — Regioni meno
sviluppate”, gli interventi di cui all’Operazione 1.1.2 “Assunzioni di personale” — CUP
J19124001110007- a titolarita del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud;

il bando di concorso pubblicato in data 8 ottobre 2024 sul portale di reclutamento INPA
per I’assunzione su base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato
di 2.200 unita di personale non dirigenziale da inquadrare nel livello iniziale dell’area dei
funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021, ovvero della categoria A del contratto
collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del Consiglio dei ministri, secondo la
ripartizione di cui all’allegato 1 del citato bando;

le graduatorie finali di merito redatte dalle commissioni esaminatrici secondo quanto
previsto dagli artt. 7 e seguenti del suddetto bando per ciascuno dei codici di concorso
approvate dalla Commissione RIPAM d’intesa con il Dipartimento per le politiche di
coesione e per il sud e con il Dipartimento della Funzione Pubblica;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la graduatoria finale di merito relativamente al codice di profilo B2.CAM validata dalla
Commissione Ripam nel corso della seduta del 24 aprile 2025 e pubblicata sul portale InPA
in data 30 aprile 2025 al link https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-
avviso/?concorso_id=5b4762b9ab8a447f982997cd9f44a982

la graduatoria finale di merito relativamente al codice di profilo B5.PUG validata dalla
Commissione Ripam nel corso della seduta del 6 maggio 2025 e pubblicata sul portale
InPA in data 7 maggio 2025 al link https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-
bando-avviso/?concorso_id=5b4762b9ab8a447f982997cd9144a982

la graduatoria finale di merito relativamente al codice di profilo B5S.SAR validata dalla
Commissione Ripam nel corso della seduta del 6 maggio 2025 e pubblicata sul portale
InPA in data 7 maggio 2025 al link https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-
bando-avviso/?concorso_id=5b4762b9ab8a447f982997cd9f44a982

la graduatoria finale di merito relativamente al codice di profilo B5.SIC validata dalla
Commissione Ripam nel corso della seduta del 6 maggio 2025 e pubblicata sul portale
InPA in data 7 maggio 2025 al link https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-
bando-avviso/?concorso_id=5b4762b9ab8a447f982997cd9f44a982

RITENUTO OPPORTUNO procedere all’individuazione ed assegnazione di un nuovo funzionario in

favore delle Amministrazioni, di seguito elencate, che hanno comunicato la mancata presa
di servizio del vincitore assegnato, ovvero la sua rinuncia all’assunzione nonché le
dimissioni successive alla presa di servizio;

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE AMMINISTRAZIONE
VACANTE
DPCOE-0001778-A-30/01/2026 B2 CAMPANIA
DPCOE-0025819-A-22/12/2025 B2 CAMPANIA
DPCOE-0025877-A-23/12/2025 B2 CAMPANIA
DPCOE-0025877-A-23/12/2025 B2 CAMPANIA
DPCOE-0000548-A-15/01/2026 B2 CAMPANIA
DPCOE-0022092-A-31/10/2025 B2 CAMPANIA




AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE VACANTE
DPCOE-0023992-A-25/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0002177-A-5/02/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0002177-A-5/02/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000662-A-16/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0001895-A-02/02/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0022421-A-05/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0002175-A-5/02/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0022802-A-11/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000596-A-15/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000553-A-15/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000887-A-20/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0023650-A-19/11/2025 B2 CAMPANIA _
6




AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE VACANTE
DPCOE-0000933-A-21/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024371-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0025131-A-12/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0026007-A-24/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000754-A-19/01/2026 B2 CAMPANIA _

DPCOE-0024559-A-2/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0023650-A-19/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000863-A-20/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0025135-A-12/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0025494-A-17/12/2025 B2 CAMPANIA _

7




AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE VACANTE
DPCOE-0001182-A-23/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024141-A-26/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0002713-A-11/02/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0026138-A-30/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0001048-A-22/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0024314-A-28/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0000515-A-15/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0023526-A-19/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0026139-A-30/12/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0005661-A-10/03/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE- 0022488-A-6/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0001570-A-29/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0025394-A-16/12/2025 B2 CAMPANIA _

8



AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE VACANTE
DPCOE-0000672-A-16/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-0023664-A-19/11/2025 B2 CAMPANIA _
DPCOE-001067-A-22/01/2026 B2 CAMPANIA _
DPCOE-001053-A-22/01/2026 B2 CAMPANIA _

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE AMMINISTRAZIONE

VACANTE

DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B5 PUGLIA _
DPCOE-0025134-A-12/12/2025 BS PUGLIA _
DPCOE-0022869-A-11/11/2025 B5 PUGLIA _
DPCOE-0024339-A-28/11/2025 BS PUGLIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B5 PUGLIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 B5 PUGLIA _
DPCOE-0021943-A-29/10/2025 BS PUGLIA




AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE A

DPCOE-0022334-A-4/11/2025 Bs PUGLIA

DPCOE-0002469-A-09/02/2026 BS PUGLIA

DPCOE-0024360-A-28/11/2025 BS PUGLIA

DPCOE-0002753-A-12/02/2026 Bs PUGLIA _

DPCOE-0002310-A-06/02/2026 BS PUGLIA _

DPCOE-0024369-A-28/11/2025 BS PUGLIA _

DPCOE-0025116-A-11/12/2025 BS PUGLIA _

DPCOE-0024790-A-05/12/2025 Bs PUGLIA _

DPCOE-0023067-A-13/11/2025 Bs PUGLIA _

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE AMMINISTRAZIONE
VACANTE

DPCOE-0001072-A-22/01/2026 BS SARDEGNA _

DPCOE-0000244-A-12/01/2026 Bs SARDEGNA _
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AMMINISTRAZIONE

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE VACANTE
DPCOE -0025301 -A -15/12/2025 BS SARDEGNA _
DPCOE-0000322-A-13/01/2026 B5 SARDEGNA _
DPCOE-0003242-A-18/02/2026 BS SARDEGNA _
DPCOE-0000545-A-15/01/2026 BS SARDEGNA _

PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE AMMINISTRAZIONE

VACANTE
DPCOE-0002428-A-09/02/2026 B5 SICILIA _
DPCOE-0022815-A-11/11/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0000497-A-14/01/2026 B5 SICILIA _
DPCOE-0023653-A-19/11/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0023692-A-20/11/2025 B5 SICILIA _
DPCOE-0001792-A-30/01/2026 B5 SICILIA _
DPCOE-0025016-A-10/12/2025 BS SICILIA _

11




PROT. COMUNICAZIONE CODICE DI CONCORSO REGIONE AMMINISTRAZIONE
VACANTE
DPCOE-0000873-A-20/01/2026 Bs SICILIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0022095-A-31/10/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0003530-A-20/02/2026 Bs SICILIA _
DPCOE-0023079-A-13/11/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0024360-A-28/11/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0025725-A-19/12/2025 BS SICILIA _
DPCOE-0025725-A-19/12/2025 Bs SICILIA _
DPCOE-0025725-A-19/12/2025 Bs SICILIA _
DPCOE-0002426-A-09/02/2026 Bs SICILIA _
DPCOE-0025379-A-16/12/2025 BS SICILIA _

TENUTO CONTO altresi, che le dimissioni volontarie rassegnate dal funzionario assegnato alla || | | |
e acquisite con nota prot. DPCOE-0005661-A-
10/03/2026 avranno effetto a far data dal 1° aprile 2026;

PRESO ATTO che i posti rimasti vacanti presso le Amministrazioni assegnatarie di unita di personale
reclutate con il concorso RIPAM coesione relative ai codici B2.CAM, B5.PUG, B5.SAR,
B5.SIC sono complessivamente ottantotto (89) come di seguito ripartiti:
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CODICE CONCORSO POSTI DISPONIBILI
B2 CAMPANIA 49
B5 PUGLIA 16
B5 SARDEGNA 6
B5_SICILIA 18
VISTO in particolare, I’art. 10 comma 1 del citato bando ai sensi del quale in caso di rinuncia

all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione di decadenza dei medesimi,
subentrano i candidati idonei non vincitori in ordine di graduatoria, nei limiti di quanto
stabilito dall’articolo 35, comma 5-ter, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,

CONSIDERATA lanecessita di coprire tutti i posti messi a bando per garantire il rafforzamento della capacita
amministrativa di tutte le amministrazioni pubbliche assegnatarie di risorse;

RITENUTO DI  dover procedere allo scorrimento delle graduatorie finali di merito relativamente ai codici
di profilo B2.CAM, B5.PUG, B5.SAR, B5.SIC in favore delle amministrazioni che di
seguito si elencano

B2 CAMPANIA
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TENUTO CONTO che la graduatoria BS.PUG presenta la disponibilita di 11 candidati idonei a fronte di
un’esigenza di copertura di 16 posti resisi vacanti per effetto di rinunce o dimissioni;

TENUTO CONTO che la graduatoria B5.SAR non presenta disponibilita di candidati idonei avendo peraltro
individuato, quali vincitori, un numero di candidati inferiore ai posti complessivamente
previsti dal bando di concorso;

TENUTO CONTO altresi, che la graduatoria B5.SIC presenta la disponibilita di 5 candidati idonei a fronte
di un’esigenza di copertura di 18 posti resisi vacanti per effetto di rinunce o dimissioni;

CONSIDERATO che per le graduatorie B5.PUG, B5.SAR e B5.SIC si fara ricorso, per la copertura dei posti
vacanti residui, alla procedura prevista all’art. 10, comma 3 del bando di concorso,

TENUTO CONTO che le graduatorie finali di merito, comprensive degli idonei non vincitori, sono nella
disponibilita del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio
dei ministri,

Tanto premesso e ritenuto,

DETERMINA
Articolo 1

(scorrimento graduatorie idonei e individuazione vincitori)

1. Il Dipartimento per le politiche di coesione, in considerazione delle ottantanove (89) rinunce acquisite
con riferimento ai profili professionali di cui ai codici B2.CAM, B5.PUG, B5.SAR, B5.SIC, dispone lo
scorrimento delle graduatorie finali di merito in favore di 65 candidati idonei non vincitori, cosi come
redatte dalle commissioni esaminatrici e approvate dalla Commissione RIPAM. Sono conseguentemente
individuati quali vincitori i candidati elencati di seguito per ciascun codice di concorso:

e QGraduatoria B2 CAMPANIA

Posizione Cognome e nome Punteggio
150 MORVILLO Maria Elisa 22,500
151 INGENITO Antonina 22,500
152 MONTUORO Alfonso 22,500
153 NICODEMO Paolo 22,500
154 LAGONIA Valentina 22,500
155 PECORELLA Massimo 22,500
156 SORRENTINO Alessio 22,500
157 MAFFEI Simone 22,500
158 CAIONI Paolo 22,500
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Posizione Cognome e nome Punteggio
159 SCARPATO Marianna 22,500
160 DE VITO Francesco 22,500
161 PANELLA Giampaolo 22,500
162 1ZZ0 Mariarosaria 22,375
163 PALMA Sonia 22,375
164 SCOGNAMIGLIO Giuseppina 22,250
165 PADOVANO SORRENTINO Anna 22,250
166 GRECO Raffaele 22,250
167 PAURA Dario 22,250
168 FALCO Filomena 22,250
169 BATTAGLIA Liberato 22,250
170 RICCIO Immacolata 22,250
171 MARSILI Emanuele 22,250
172 DEL GAUDIO Federica 22,250
173 PALUMBO Antonio 22,250
174 BIANCO Ilaria 22,250
175 GUACCIO Martina 22,250
176 FERNANDEZ Ramon 22,250
177 CANNELLA Enza 22,250
178 LOMBARDI Sergio 22,250
179 PERILLO Carmela 22,250
180 SANTAGATA Roberto 22,250
181 ZAFFIRO Paola 22,250
182 PARISIO Luigi 22,250
183 TROTTA Gianluigi 22,125
184 RUSSO Maurizio 22,125
185 RUOCCO Raffaele 22,000
186 ACANFORA Laura 22,000
187 TAGLIAFIERRO Gemma 22,000
188 IANNOTTA Giovanna 22,000
189 PISANO Maria 22,000
190 DE LUCA Francesco 22,000
191 ESPOSITO Olinda Maria 22,000
192 MAZZEI Simone 22,000
193 VERNILLO Augusto 22,000
194 VITALONE Rocco 22,000
195 NICASTRO Gianluca 22,000
196 D'AMORE Francesco 22,000
197 TESCIONE Marco 22,000
198 MASTANTUONI Rita 22,000

La graduatoria si compone altresi di idonei, fino alla posizione 347.
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e QGraduatoria BS_PUGLIA

Posizione Cognome e nome Punteggio
53 SORIANO Alessandra 21,250
54 DE RUVO Pasquale Gianluca 21,250
55 MASTRONARDI Bartolomeo 21,250
56 BARBATI Vincenzo 21,125
57 GIANFREDA Gianpiero 21,125
58 STOMEO Anna 21,000
59 OLIMPICO Simone 21,000
60 CAPURSO Filippo 21,000
61 FIORENTINO Donato 21,000
62 DE MARCO Giovanni 21,000
63 COPPOLINO Gioacchino 21,000

La graduatoria esaurisce, con il presente scorrimento, le residue disponibilita di candidati idonei.

e Graduatoria B5_SICILIA

Posizione Cognome e nome Punteggio
57 SALLEMI Massimiliano 21,000
58 MULONE Michelangelo 21,000
59 CANNUNI Rosario 21,000
60 COSTE Giovanni 21,000
61 LA FAUCI Giandomenico 21,000

La graduatoria esaurisce, con il presente scorrimento, le residue disponibilita di candidati idonei.

Articolo 2
(Disposizioni finali)

1. Il presente decreto sara trasmesso al dirigente del Servizio XIII “Autorita di Gestione dei Programmi di
rafforzamento della capacita amministrativa” e al dirigente del Servizio XIV “Servizio per la gestione dei
progetti di rafforzamento della capacita amministrativa a titolarita del Dipartimento” dell’Ufficio IV del
Dipartimento per le politiche di coesione.

2. 1l presente decreto ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ed ¢
altresi pubblicato sul Portale unico del reclutamento inPA.

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO

16-03-2026 14:24:12 CET .
| dott. Riccardo Monaco

Riccardo Monaco
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